
Wir wollen SIE ansprechen! 
 

• Sie sind eine Fach- oder Führungs-
kraft 

• Sie führen professionelle Gespräche 
mit Partnern, Mitarbeitenden, Kun-
den, Klienten  

• Sie treffen Entscheidungen 
• Sie erkennen Probleme und finden 

Lösungen 
• Sie schlichten Konflikte 
• Sie leiten Teams und Gruppen 
• Sie begleiten Menschen in ihrer per-

sönlichen und beruflichen Entwick-
lung 

 
Diese Weiterbildung entwickelt Ihre Res-
sourcen und Fähigkeiten in den genannten 
Arbeitsbereichen und stärkt Ihre Kompetenz 
in professionellen Gesprächen . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konzept und Ziele 
Die Weiterbildung in Personzentrierter Beratung 
(Aufbaustufe) ist ein von der Gesellschaft für 
wissenschaftliche Gesprächspsychotherapie 
(GwG) e.V. – Fachverband für Psychotherapie 
und Beratung – konzipierter eigenständiger 
Weiterbildungsgang, der berufsbegleitend nach 
den Richtlinien der GwG durchgeführt wird. Sie 
qualifiziert die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, selbstständig und eigenverantwortlich 
Personzentrierte Beratung gemäß den Stan-
dards der European Association of Counselling 
(EAC) durchzuführen.  
 
Das Curriculum dieser Weiterbildung wurde 
zehn Jahre an der Fachhochschule Frank-
furt/Main erfolgreich durchgeführt und weiter-
entwickelt. Dabei geht es um die theoretisch 
fundierte, konkrete Anwendung kontextgebun-
dener Beratung, Mediation und Intervention für 
Einzelne, Paare, Teams und Gruppen, beson-
ders für Menschen in multifaktoriell schwierigen 
Lebens- und Arbeitssituationen. 
Richtungsweisend ist das Personzentrierte 
Konzept von Carl Rogers. Im „person-centered 
approach“ steht die Person mit ihren individuel-
len Erfahrungen, ihren Ressourcen, ihren 
subjektiven Sichtweisen von Konflikten bzw. 
Krisen und deren Bewältigungsstrategien im 
Zentrum.  
 
Schwerpunkte sind 
• der Aufbau einer hilfreichen professio-

nellen Beziehung unter berufsethischen 
und berufsrechtlichen Prinzipien 

• die im Dialog erarbeiteten Problemlö-
sungsstrategien im Rahmen der jeweili-
gen sozialen, institutionellen und gesell-
schaftlichen Bedingungen unter beson-
derer Berücksichtigung persönlicher 
Ressourcen und interdisziplinärer Theo-
rie und Praxisansätze 

Inhalte 
• Grundlagen von Beratung, Mediation 

und Krisenintervention in unter-
schiedlichen Kontexten 

• Dokumentation und Evaluation von 
Beratungsprozessen 

• Wissenschaftlich fundierte Einzelbe-
ratung in multifaktoriell bestimmten 
Problem- und Lebenslagen 

• Beratung von Paaren und Gruppen 
• Mediation und Konfliktmanagement 
• Einzel- und Gruppenberatung im 

Kontext von Organisation und Insti-
tution 

• Personal- und Organisationsent-
wicklung 

• Qualitätsmanagement und Quali-
tätssicherung 

• Beratungsrelevante Rechtsgrundla-
gen 

• Selbstreflexion und Selbsterfahrung 
in der Lerngruppe 

• Supervision der Lernprozesse 
• Lehrberatung  

 
 
 
 

Abschluss 
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen 
Abschlussarbeit und einem Kolloquium. 
 
Bei erfolgreichem Abschluss kann bei der 
GwG eine qualifizierte Teilnahmebescheini-
gung sowie das Zertifikat „Personzentrierte 
Beratung (GwG)“ beantragt werden. 
 
Dauer der Weiterbildung:  
April 2007 bis Oktober 2009  
 



Zulassungsvoraussetzungen 
• Hochschulabschluss in einem für die 

Praxis relevanten Studiengang 
• mindestens drei Jahre einschlägige be-

rufliche Praxis 
• ausbildungsbegleitende, dokumentierfä-

hige Beratungspraxis  
• abgeschlossene Weiterbildung in Per-

sonzentrierter Beratung Grundstufe 
• Aufnahmegespräche 

Sonderregelungen sind nach Absprache mit 
der Ausbilderin und der GwG möglich.  
 
Umfang und Organisation 
390 Stunden (Unterrichtsstunde à 45 Minuten) 
mit Ausbilderinnen wie folgt verteilt: 

• 64 Stunden Theorie, z.T. in interdiszipli-
närer Kooperation  

• 128 Stunden Methodik/Praktische     
Übungen 

• 128 Stunden Supervision 
• 60 Stunden Selbsterfahrung  
• 10 Stunden Abschluss  

zusätzlich: 
150 Stunden (à 45 Minuten)  
kollegiale Gruppenarbeit/Supervision 
100 Stunden (à 60 Minuten)  
dokumentierte Beratungspraxis 
25 Stunden (à 45 Minuten) Lehrberatung 
sowie kontinuierliches Literaturstudium.  
Die Weiterbildung ist in 4 Module gegliedert und 
wird in Blockveranstaltungen angeboten. 
 
 
Termine für das 1. Modul: 
19. – 21. April 2007 
11. – 12. Mai 2007 
22. – 23. Juni 2007 
17. – 18. August 2007 

Seminargebühren: 
Die Seminargebühren betragen  5.900 €, 
zusätzlich der Kosten für Lehrberatung. 
Die Gebühren sind jeweils zu Beginn der 
einzelnen Module in Höhe von 1.475 € fällig. 

Wir sind das Team: 
Ausbilderin: Ilse Lenski 
European Certificate of Psychotherapy 
Diplompädagogin, Ausbilderin für Gesprächs-
psychotherapie, Gesprächsführung und Bera-
tung, Supervisorin (GwG). 
Selbständig tätig in den Bereichen: Beratung 
und Psychotherapie, Supervision, Coaching, 
Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung 
sowie Lehrberatung an der FH Frankfurt/M. 

Ausbilderin/Co-Trainerin: Barbara Wirkner 
Diplompädagogin, Personzentrierte Beraterin, 
Coaching und Supervisorin (GwG, DGSv) in 
freier Praxis; Lehrbeauftragte und Lehrberaterin 
an der FH Frankfurt/M. Langjährige Berufser-
fahrungen als 
- wissenschaftliche Mitarbeitern am Deutschen 
Institut für Erwachsenenbildung 
- Sozial- und Integrationsberaterin in der 
beruflichen Weiterbildung 
- Trainerin für Kabinenpersonal und Purserette 
bei der Deutschen Lufthansa AG 

In Zusammenarbeit mit Experten, Expertinnen  
und Lehrberaterinnen  mit langjähriger Erfah-
rung und Berufspraxis in den jeweiligen Berei-
chen. 

Kontakt 
Für weitere Informationen und für Ihre An-
meldung nehmen Sie bitte Kontakt auf mit  
Ilse Lenski, Tel./Fax: 069-518332 
E-Mail: ilse.lenski@t-online.de  
Barbara Wirkner, Tel.: 069-54805075 
E-Mail: info@bcs-b-wirkner.de 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf! 

Personzentrierte Beratung 
Aufbaustufe  

(GwG) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weiterbildung 
in Frankfurt/Main 

 
 
 

Ausbilderinnen 
Dipl. Päd. Ilse Lenski 

Dipl. Päd. Barbara Wirkner 


